
اسفير 
والميثاق الإنساني 

لماذا وكيف يجب عليك الاستعانة 
بالميثاق الإنساني في عملك؟

2015التدريبية سنة  اسفير مجموعة -والميثاق الإنساني  اسفير - 9" أ"الجزء 



ما هي الحقوق الثلاثة التي يقوم عليها الميثاق الإنساني لإسفير؟
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الحق في الحياة بكرامة
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الحق في الحصول على المساعدات الإنسانية
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الحق في الحماية والأمن
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هذه الحقوق الثّلاثة لها جانب قانوني واخر أخلاقي  
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الأساس القانوني ضمن إطار القانون الدّولي
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المبادئ الإنسانية التي يقوم عليها الميثاق الإنساني
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الأدوار والمسؤوليّات 

في لرموعات
السّكان الدتضرّرون والمجتمع: المجموعة الأولى•
الدّولة والدؤسّسات المحليّة: المجموعة الثانية•
الدنظّمات المحليّة والوطنيّة والدّوليّة: المجموعة الثاّلثة•

دقائق، يقوم الدشاركون بطرح افكارىم حول دور الجهات  5لددّة 
.الدعنيّة  ومسؤوليّتها خلال الدساعدات الإنسانيّة

لاسيما الديثاق الإنساني  اسفيرالدشاركون دليل  ذلك،يتصفّحبعد 
ويحاولون أن يكتبوا على اللّوح الورقي ما نوع التّوجيو الذّي يقدمو 

.الديثاق
على الدشاركين تقديم ما توصلوا إليو  في ىذه الجلسة العامّة على أن لا 

.يتجاوزوا الثلاثة دقائق
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دور مختلف الأطراف المعنيّة و مسؤوليّاتها 
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تجسيد حق الحياة بكرامة  في أفعال

 اسفيردليل –الدورة الإلكترونية : الدصدر
العملي
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الإجابات الممكنة 

العملي اسفيردليل –الدورة الإلكترونية : الدصدر
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فيما تتمثل التزاماتنا كوكالات إنسانية

ينبغي السماح للأشخاص الدتضررين من الكارثة الدشاركة الكاملة في الجهود الرامية : مراعاة قدرات السكان1.
.إلى الوقاية والاستجابة

ينبغي للوكالات الإنسانية أن تسعى قدر الإمكان إلى عدم التسبب في الأضرار : الحد من الآثار السلبية2.
وخاصة في حالات الصراع من خلال عدم التسبب في تعريض الناس للخطر أو تأجيج الصراع

.العمل وفق مدونة قواعد السلوك3.

.الالتزام بالسعي الحثيث والدائم لتطبيق الدعايير والاستعداد إلى الدساءلة عن أعمالذا: الخضوع إلى الدساءلة4.
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ماذا نعني بقدرات السكان؟ 
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ماذا نعني بتقليل الآثار السّلبيّة غير المقصودة؟

دث المحاولات  قد تُح
الرامية إلى توفير 

الدساعدة الإنسانية 
آثارا سلبية غير 

.مقصودة
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ماذا نعني باحترام قواعد التّعامل الرّسميّة؟

مدونة السلوك
من أجل الحركة الدولية للصليب الأحمر والذلال الأحمر 

مدونة السلوكوالدنظمات غير الحكومية أثناء الإغاثة في حالات الكوارث 
من أجل الحركة الدولية للصليب الأحمر 

والذلال الأحمر 
والدنظمات غير الحكومية أثناء الإغاثة في 

حالات الكوارث 
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ماذا نعني بالمساءلة؟ 
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أهم الرسائل

إن الديثاق الإنساني ىو العمود الفقري لدشروع اسفير وىو يتمحور حول ثلاثة حقوق ذات خلفية أخلاقية •
.الحق في الحياة بكرامة والحقة في الحصول على الدساعدات الإنسانية والحق في الحماية والأمن: وقانونية

.يقدم الديثاق الإنساني توجيهات للجهات الدعنية حول الواجبات والدسؤوليات في العمل الإنساني•

:  يوفر الديثاق الإنساني الخلفية الأخلاقية والقانونية التي تلتزم بها الوكالات الإنسانية الدناصرة لاسفير وىي •
تمحور الدساعدة الإنسانية على الناس الدتضررين والتقليل من الدخاطر المحتملة عند الاستجابة واحترام مدونة 

.السلوك والخضور للمساءلة
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مصادر من القانون الدولي التي يسترشد بها اسفير: نظرة عامة



على أي وضع نتحدث وماهي القوانين التي يجب تطبيقها؟


